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DISPOZITIA NR. 34-F0 1 08. /] 2072 :
. privind aprobarea mdsurilor organizatorice in vederea desemndrii consilierului de eticd la nivelul aparatului de specialitateal Primarului
Sectorului 1 si la nivelul institutiei publice de interes local subordonatd Consiliului Local al Sectorului I- Direcfia Publicé de Evidenti a
Persoanelor si Stare Civild Sector 1

: Cu respectarea prevederilor art. 451 - art. 456 $i art. 625 alin. (1) lit. c) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare; :

Tinénd seama de prevederile art. 3 - art. 8 si art. 31 din Hotirdrea Guvernului Roméniei nr. 93 172021 privind
procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitdtii si procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de etic, precum si pentru aprobarea modalititii de raportare a institutiilor si
autoritatilor in scopul asiguririi implementarii, monitorizirii si controlului; : _ ;

In baza referatului. aprobat al Directiei Management Resurse Umane nr. i/ 1803/03.11.2021 - referitor la emiterea
actului administrativ privind mésurile organizatorice in vederea desemnirii consilierului de eticd-la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 1 si la nivelul institutiei publice de interes local subordonati Consiliului Local al
Sectorului 1- Directia Publici de Evidenti a Persoanelor si Stare Civila Sector 1; e

In temeiul prevederilor art. 155 alin. (4) lit. a) i art. 196 alin. (1) lit. b) coroborat cu art. 199 alin. (1) — (2) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti,

DISPUNE:

Art.1.- Se aprobd miésurile organizatorice in vederea desemnirii consilierului- de eticd la nivelul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului .1 si la nivelul institutiei publice de interes local subordonati Consiliului Local al
Sectorului 1- Directia Publicd de Evident3 a Persoanelor s1 Stare Civild Sector 1, potrivit anexei care face parte integranti din
prezenta dispozitie. e

Art.2.- Péna la desemnarea consilierului de etica potrivit dispozitiilor art.1, functionarii publici care exerciti atributii
de consiliere eticd §i monitorizarea respectirii normelor de conduits isi continui activitatea. , *’ '

Art.3.- (1) impotn'va prezentei dispozifii se poate face plangere prealabild in termen de 30 de zile de la data
comunicdrii, in conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu
modificérile i completirile ulterioare. . »

(2) Instanfa competent3 pentru solutionarea contestatiei formulata in conformitate cu prevederile art. 11 din Legea nr.
554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare, este Tribunalul Sectia
Administrativ-Fiscald de la domiciliul reclamantului sau pératului, ' ' .

Art.4.- (1) Serviciul Resurse Umane si Organizare §i tofi functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si din cadrul institutiei publice de interes local subordonati Consiliului Local al Sectorului 1- Directia
Publica de Evident{d a Persoanelor si Stare Civili Sector 1 vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

(2) Serviciul Tehnicd Legislativd, 'Secretariat §1 Arthivd va asigura comunicarea prezentei dispozitii Serviciului
Resurse Umane §i Organizare si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti,

(3) Serviciul Resurse Umane si Organizare va posia prezenta dispozitie pe site-ul www.primariasectorl.ro la
sectiunea « Angajati », subsectiunea « Convociri/ Informiri » §1 0 va comunica la adresele de e-mail interne ale functionarilor
publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 si din cadrul institutiei publice de interes local
subordonati Consiliului Local al Sectorului 1- Directia Publica de Evidenti a Persoanelor si Stare Civili Sector 1.
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Anexi la Dispozitia Primarului Sectorului 1 nr%/(}fq” :

Masuri organizatorice n vederea desemniirii consilierului de etici la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si la nivelul institutiei publice de interes local subordonati Consiliului Local al Sectorului 1- Directia
Publici de Evidenti a Persoanelor si Stare Civili Sector 1

Art. 1. —In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile
si completdrile ulterioare, referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, Primarul Sectorului 1
va- desemna un functionar public, de reguld din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere ‘eticd si
monitorizarea respectirii normelor de conduit, in conditiile prezentelor miisuri organizatorice. _

Art. 2. — (1) In conditiile in care potrivit dispozitiilor art. 451 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului
nr. 57/2019, cu modificarile §i completirile ulterioare, doar in mod exceptional, in functie de numirul de’ personal, de
complexitatea problemelor si de volumul activititii specifice, pot fi desemnati doi consilieri de etic, iar la nivelul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 1 si institutiei publice de interes local subordonati Consiliului Local al Sectorului 1-
Directia Publica de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector 1 pana in prezent nu au fost semnalate probleme complexe
si un volum mare de activititi. ' \ ,

(2) Procentele aferente atributiilor functionarului public In exercitarea functiei publice pe care o detine sunt de 70 %,
respectiv atributiilor functionarului public in exercitarea calititii de consilier de etic sunt de 30 %, din totalul atributiilor din
fisa postului. _

(3) Pericada de depunere a dosarelor de candidaturd de citre functionarii publici care manifesti optiunea de a
dobéndi calitatea de consilier de etici incepe in data de 10.11.2021 s1se termind in data de 12.11.2021.

. (4) Dosarele de candidaturd vor fi depuse in perioada prevdzutd la alin. (3) de ctre functionarii publici care
manifestd optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etici la sediul Sectorului 1 al Municipiului Bucuresti, din Bulevardul
Banu Manta, nr. 9, Sector 1, Bucuresti, la Serviciul Registraturi, Relatii cu Publicul in zilele de miercuri 10.11.2021 fnire
orele 08°°-16™, joi 11.11.2021 intre orele 08*°-18% si vineri 12.11.2021 intre orele 08%°-16%. '

(5) Persoanele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 1 §i din cadrul institutiei publice de
interes local subordonatd Consiliului Local al Sectorului 1- Directia Publicd de Evidentd a Persoanelor si Stare Civild Sector
1 desemnate responsabile si verifice indeplinirea conditiilor previzute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, pe baza dosarelor de candidaturd depuse de functionarii
public, sunt urmatoarele: : 7 ’ '

a) doamna Lavinia Jonescu — secretarul General al sectorului 1 al Municipiului Bucuresti -

b) domnul Caius Olteanu — Nicolae — Sef Serviciu clasa I, gradul II al Serviciului Juridic si Contencios Administrativ
¢) domnul Marius Stanici — Sef Serviciu, clasa I, gradul II al Serveiului Pregitire Profesionald , '

(6) Perioada de verificare si de selectare a dosarelor de candidaturi depuse de functionarii publici de citre persoanele
desemnate potrivit alin.(5) incepe in data de 15.11.2021 ora 08%°-163° $i se termina In data de 16.11.2021 ora 08*°-16°°, '

" (7) Rezultatul verificirii se comunici Primarului Sectorului 1 si se afiseazi pe site-ul si la sediul institutiei in termen
de maximum 24 de ore de la finalizarea acesteia prin folosirea sintagmei ,, ADMIS” sau ,, RESPINS”.
' (8) Modalitatea de evaluare in cadrul interviului pentru functionarii publici care depun dosare de candidaturi si

indeplinesc condifiile prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si

completérile ulterioare: :

a) In cadrul interviului se testeazi abilitatile de comunicare, precum si cunostintele teoretice ale functionarilor publici
selectati cu privire la normele §i standardele de conduiti prevazute in partea a VI-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.
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b) Proba interviului poate fi sustinutd doar de citre acei candidati care indeplinesc conditiile previzute la art. 452
alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificrile si completarile ulterioare, in urma verificarii
realizate de cétre persoanele desemnate potrivit alin. (5).

¢) Punctajele acordate pentru criteriile de evaluare din cadrul interviului stabilite la lit. a) sunt urméitoarele:

- abilitatile de comunicare ale functionarilor publici selectati - 40 de puncte;

- cunostinfe teoretice ale functlonarllor publici selectati cu privire la normele si standardele de conduitd prevazute in
partea a Vl-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din Ordonanta de urgenti a Guvernulul nr. 57/2019, cu modificérile si
completiérile ulterioare — 60 de puncte.

d) Interviul se sustine, de reguld, Intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data finalizirii perioadei de
verificare si de selectare a dosarelor de candidaturd depuse de functionarii publici stabilita la alin. (6).

€) Data si ora sustinerii interviului se afiseazi obligatoriu odati cu afisarea rezultatelor la finalizarea penoadel de
verificare si de selectaré a dosarelor de candldatura depuse de functionarii pubhcl conform dlin. (7). '

f) Primarul Sectorului 1 si reprezentantul Directiei Management Resurse Umane, respectiv domnul Marius Stanici-
Sef Serviciu Pregitire Profesmnala care realizeazd interviul adreseaza fiecare intrebari candidatului/candidatilor. Nu se pot
adresa intrebéri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materials, originea

sociald sau care pot constitui discriminare in conditiile legii. :

2) Intrebirile si raspunsurile la interviu se inregistreazd sau se consemneazd intr-un proces-verbal de catre un
reprezentant al Dlrectlel Management Resurse Umane, care asigurd secretariatul, respectiv doamna Oana-Aurelia Popa, i se
semneazi de persoanele care realizeaza interviul prevézute la lit. f) si de candidati.

h) Inregistrarea interviului se pistreazi, in conditiile legii, timp de minimum un an de la data sustinerii acestuia.

i) Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidati, cu conditia ca acestia si fi
obtinut punctajul minim necesar, respectiv minimum 50 de puncte la interviu.

J) Afisarea rezultatelor interviului se afiseazi pe site-ul si la sediul institutiei in termen de maximum 24 de ore de la
finalizarea acestuia prin folosirea sintagmei ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”

(9) Perioada de emitere $i comunicare a actului administrativ de' desemnare 2 cons1herulu1 de eticd incepe din prima
zi lucrétoare ulterioard afigarii rezultatelor potrivit'alin. (8) lit. i) si se finalizeaza cel tarziu in a 60 zi calendaristicd de la data
intrérii in vigoare a Hotararii Guvernului Romaniei nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etici, precum si
pentru aprobarea modahtatn de raportare a institutiilor si autoritdtilor in scopul asigurdrii implementérii, monitorizarii si
controlului respectérii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici, respectiv de la data de 17 septembrie
2021.

Art. 3. - (1) Poate dobandi calitatea de consilier de etica funcfionarul public care mdeplmeste in mod cumulatlv
urmétoarele conditii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupd o functie publici din clasa I;

c) are, de reguld, studii superioare i domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de studii In
conditiile legislatiei specifice (potrivit prevederilor Anexei nr. 1 la Hotirrea Guvernului Roméniei nr. 403/2021 privind
aprobarea Nomenclatorului domeniilor §i al specializirilor/programelor de studii universitare si a structurii institutiilor de
invéafamant superior pentru anul universitar 2021-2022 in domeniul stiintelor sociale sunt incluse studiilé superioare in
domeniul stiinfelor juridice, stiintelor administrative, stiintelor comunicarii, sociologie, stiintelor polmce stuntelor militare,
informatii §i ordine publici, stiintelor ecoomice precum si psihologie si stiinte comportamcntalc)

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin consilierului de etica n
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgent a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare;

e) are o probitate morald recunoscuts;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinar3, care nu a fost radiati in conditiile legii;

g) fatd de persoana sa nu este in curs de desfisurare cercetarea administrativi in cadrul procedurii disciplinare, in
conditiile legii;
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h) fatd de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmiririi penale pentru sivérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritéfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Inféptuirii justitiei;

) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfdsurati de autoritatea responsabild de asigurarea integritatii in
exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

j) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de eticd prevazute la art. 453
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completdrile ulterioare, dupd cum urmeaz:

- este sof, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu Primarul Sectorului 1 sau cu Viceprimarii Sectorului 1;

- are relatii patrimoniale sau de afaceri cu Primarul Sectorului 1 sau cu Viceprimarii Sectorului 1; :

- este membru sau secretar In comisia de disciplina. _

k) Dovada indeplinirii conditiilor previzute la lit. f) -j) se face prin completarea unei declaratii de integritate, dati pe
propria raspundere a functionarului public.

) (2) Functionarii publici' care manifestd .optiunea dé a dobandi calitatea de consilier de eticd depun un dosar de
- candidaturd in termenul stabilit potrivit dispozitiilor art. 2 alin. (3), care cuprinde urmitoarele documente: /

a) scrisoare de intentie, din care si rezulte cel putin urmétoarele informatii: motivatia functionarului public pentru a
dobandi calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului ci prezinti deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea
atributiilor ce revin consilierului de etics, precum si argumentele care il recomands pentru a indeplini calitatea de consilier de
etici; ' ‘ '

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publicd definutd, certificati pentru
conformitate cu originalul de citre responsabilul din cadrul Directiei Management Resurse Umane;

' ¢) copie a diplomei de licentd certificatd pentru conformitate cu originalul de citre responsabilul din cadrul Directiei
Management Resurse Umane; ' :

d) declarafia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile §i completirile ulterioare, conform formatului standard prevazut In anexa nr. 1 la Hotrdrea Guvernului
Roméniei nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activititii si procedura de

~evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etici, precum si-pentru aprobarea modalititii. de
raportare a institutiilor §i autoritatilor in scopul.asigurarii implementarii, monitorizirii si controlului respectdrii principiilor si
normelor privind conduita functionarilor publici..

Art. 4. - Primarul Sectorului 1 il desemneazi consilier de eticd pe functionarul public care a depus dosar de
candidaturd, indeplineste conditiile previzute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare, si a fost declarat "admis" la interviul organizat in conditiile previzute la art. 2 alin. (8)
lit. i). ‘ ' '

Art. 5. - (1) in situatia In care, la expirarea petioadei de depunere a dosarelor de candidaturd stabilite potrivit
dispozitiilor art. 2 alin. (3), niciun functionar public nu a ‘depus un dosar de candidaturd, Primarul Sectorului 1 solicitd
Directiei Management Resurse Umane si efectueze o analizi cu privire la functionarii publici care indeplinesc conditiile
prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a) -c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completirile
ulterioare. _ ’ -

(2) Pe baza analizei previzute la alin. (1), Primarul Sectorului 1 solicitd functionarului public sau, dupi caz,
functionarilor publici care indeplineste/indeplinesc conditiile previzute la art. 452 alin. (6) lit. a) -c) din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, si 1i comunice, in termen de doud zile lucritoare, daci

_ indeplineste/indeplinesc conditia previzuti la art. 452 alin. (6) lit. d) din acelasi act normativ. o

(3) Functionarii publici care indeplinesc conditiile previzute la art. 452 alin. (6) lit. a) -d) din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, pot depune dosar de candidaturd, care cuprinde
documentele previzute la art. 3 alin. (2), in termen de doud zile lucritoare de la expirarea termenului prevéazut la alin. (2).

. (4) Verificarea indeplinirii de catre functionarii publici care au depus dosare de candidaturd a conditiilor previzute la
art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completarilé ulterioare, se face de
cétre persoana sau, dupi caz, persoanele desemnate la art. 2 alin. (5). Rezultatul verificarii se comunici Primarului Sectorului
1, in termen de doud zile lucritoare de la data expirdrii termenului previzut la alin. (3).
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(5) Prevederile art. 2 alin. (7) - (9) se aplicd in mod corespunzitor. o

Art. 6. - (1) In situatia in care niciun functionar public nu depune dosar de candidaturd in conditiile prevazute la art. 5
alin. (3), Primarul Sectorului 1 solicitd unui functionar public care indeplineste conditiile previzute la art. 452 alin. (6) lit. a) -
c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, si completeze declaratia de
integritate potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din acelasi act normativ.

(2) Declaratia de integritate al cirei format standard este previzut in anexa nr. 1 la Hotirdrea Guvernului Roméaniei
nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activititii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etics, precum si pentru aprobarea modalititii de raportare a
institutiilor i autoritdtilor in scopul asigurérii implementdrii, monitorizarii si controlului respectirii principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici, se completeazi de functlonarul public si se prezintd Primarului Sectorului 1 in termen
de max1mum 3 zile lucritoare de la data solicitirii acesteia.

3) In situdtia in care funictionarul public indeplinesté conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, Primarul Sectorului 1 il desemneazi consilier de
etica.

Art. 7. - (1) Consilierul de eticd este desemnat pe o perioadd de 3 ani, prin Dispozitie de citre Primarul Sectorului 1,
in vederea respectdrii, monitorizarii si prevenirii incalcarii principiilor si normelor de conduiti de citre functionarii publici
din cadrul autoritatii si institutiei pubhce

(2) In situatia incetirii calitdfii de consilier de eticd in conditiile previzute la art. 456 alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile i completérile ulterioare, Primarul Sectorului 1, la propunerea Directiei
Management Resurse Umane, emite o noui dlSpOthle prin care stabileste mésurile organizatorice pentru desemnarea
consilierului de etica.

3) Functlonarul public care a indeplinit calitatea de consilier de etici are posibilitatea de a-si depune dosarul de
candidaturd in vederea dobandirii calititii de consilier de etici in conditiile previzute la art. 452 alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare.

(4) Pe perioada desfasurdrii activitatii acela51 functionar public poate detine statutul temporar de consilier de etica
pentru o duratd de 6 ani.

Art. 8.- (1) in termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea prin Dispozitie a consilierului de eticd se elaboreazi
fisa postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul de etici, astfel:

a) superiorul ierarhic nemijlocit al functionarului public desemnat consilier de eticd Tnainteazd Directiei Management
Resurse Umane propunerea privind continutul figei postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul de etici.
La elaborarea propunerii se respectd procentul din atributii rezultat din aplicarea dispozitiilor art. 2 alin. (2);

b) Directia Management Resurse Umane elaboreazi fisa postului corespunzitoare functiei publice detimite de
consilierul de eticd, pe baza propunerii intocmite si transmise in condltule previzute la lit. a) si prin completarea cu atributiile
previzute la art. 454 din Ordonanta de urgenti a-Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ultenoare La

_elaborarea figei postului se respectd procentul din atributii stabilit potrivit dispozitiilor art. 2 alin. (2);

©) ﬁsa postului elaboratd potrivit dispozitiilor lit: b) se semneazi de citre superiorul ierarhic nem1jloc1t al
functlonarulul pubhc desemnat consilier de eticd si, dacd este cazul; de contrasemnatarul acesteia $i se transmite spre
aprobare Primarului Sectorului 1;

d) fisa postului aprobatd potrivit dispozitiilor lit. c) se inméneazi consilierului de etici, pentru luare la cunostinta prin
semnéturd.

(2) Formatul standard al fisei postului corespunzitoare functiei publice detinute de consilierul de etici este previzut
in anexa nr. 2 la Hotérarea Guvernului Roméniei nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitdtii i procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etici, precum si
pentru aprobarea modalitdtii de raportare a institutiilor si autorititilor in scopul asigurarii implementérii, monitorizérii si
controlului respectirii principiilor si normelor pnvmd conduita functionarilor publici.

- Art.9.- (1) Serviciul Resurse Umane si Organizare si toti functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 1 si din cadrul institutiei publice de interes local subordonati Consiliului Local al Sectorului 1- Directia

m==m=rTn 5 R PRIMARIA A FOST CERTIFICATA ISC 9001-2008 -
:e“f 3’ T I PRIVIND SISTEMUL DE MANAGEMENT AL Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1 Bucuresti; 011222

l ‘_ ; Elaston s CALITATI| IN URMA AUDITULUI DE CERTIFICARE - . Fax: +40-21
o L DE CATRE CRGANISMUL ACREDITAT PENTRU Tel. +40-21 3191013; Fax: +40-21 3191006
CERTIFICAREA SISTEMELOR DE MANAGEMENT Email: registratura@primarias].ro
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PRINVIAR:

Publicd de Evidentd a Persoanelor si. Stare Civildi Sector 1' vor duce la indeplinire prevederile prezentelor misuri
organizatorice in vederea desemnirii consilierului de etici. '

(2) Serviciul Resurse Umane si Organjzare va posta prezentele misuri organizatorice in vederea desemnirii
‘consilierului de etici pe site-ul www.primariasectorl.ro la sectiunea « Angajati », subsectiunea « Convocari/ Informari » sio
' va comunica la’adresele de e-mail interne ale functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 1 si din cadrul institutiei publice de interes local ubordonatd Consiliului Local al Sectorului 1- Directia Publici de
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REFERAT ‘\

Tinand seama de prevederile art. 625 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 5 7/2019
" privind Codul administrativ, cu modifjcérile $i completirile ulterioare, potrivit cdrora, “ART. ICOLUL 625
(1) Prin hotirdre a Guvernului se aprobd, in termen de 6 luni de la data intrérii in vigoare a prezentului

A

cod, la propunerea ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice si a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, normele privind:c) procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare g
activitdtii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticg,
precum si modalitatea de raportare a institufiilor §i autoritdtilor in scopul asigurdrii implementdrii,
monitorizdrii §i controlului respectiirii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.”

Avénd in vedere prevederile art. 3 alin. (1) partea introductivi din Hotirérea Guvernului Romaniei nr.
931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activititii si procedura de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etici, precum s1 pentru aprobarea
modalitdtii de raportare a institutiilor §i autoritatilor in scopul asigurdrii implementirii, monitorizarii gi
controlului- respectirii principiilor $i normelor privind conduita functionarilor publici, conform cdrora,

“Art.3. - (1) Mdsurile organizatorice in vederea desemndrii consilierului de eticd se aprobd prin act
administrativ al conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice, la propunerea compartimentului de resurse
umane, i trebuie sd conind cel putin urmdtoarele elemente:(...)" . .

Luénd in considerare prevederile art. 31 alin. (1) din Hotirdrea Guvernului Romaniei nr. 931/2021
privind procedura de desenmnare, atributiile, modalitatea de organizare a activititii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalititii de
raportare a institutiilor si autoritdfilor in scopul asiguririi implementdrii, monitorizirii si controlului
respectdrii principiilor i normelor privind conduita functionarilor publici, potrivit cdrora, “Art. 31..- (1) In
termen de cel mulr.60 de zile calendaristice de la data Intrdrii in vigoare a prezentei hotirdri, in cadrul
JSlecdrei autoritiyi ST institutii publice se desemneazd consilierul de etici potrivit dispozifiilor prezentei
- hotaréri.” ' . ’

Considerdm faptul c3, se impune emiterea actulu administrativ, respectiv dispozitiei, privind misurile
organizatorice in vederea desemnirii consilieruluj de eticd la nivelul aparatului de specialitate si la nivelul
institutiei publice de interes local subordonatéi Consiliului Local al Sectorului 1- Directia Publici de Evidenti
a Persoanelor si Stare Civili Sector 1.

in conformitate cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a

Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Legii nr. 190 din 18 ifulie 2018 privind misuri de punere in aplicare a : Tel; +40-21-319.10.13: Fax: +40-21-319.10.06
3 10.13; 5 .10,

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din

27 aprilie 2016 privind protecfia persoanclor fizice' in cces ce priveste . - - Email: registratura@primariasl.ro

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor ) ' ht_tp://www.primariasectorl.ro

date, v informdm ci personalul Primariei Sectorului 1 cunoagte §i respeeti
legislafia in domeniul securititii datelor cu ‘caracter personal,







